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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates
merki

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums, kods Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas noslédzot sekmigu
apguvi vai uzsakot | programmas apguvi vai

2023./2024. mac.g. noslédzot
(01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar garigas veselibas 35 40
traucgjumiem (21015711)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar garigas veselibas 80 83
traucgjumiem (21015721)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar garigas attistibas 44 53
traucjumiem (21015811)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar garigas attistibas 80 83
traucjumiem (21015821)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar smagiem garigas

e .. C . 5 5
attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem (21015911)
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar smagiem garigas 4 8

attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem (21015921)

Izglitojamo skaits mainas macibu gada laika sakara ar to, ko skola tiek uznemti izglitojamie uz
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu pamata.

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas | Internata skolotajs 0.7 likmes,

iestadé (vairak ka 1 menesi) | Vispargjas pamatizglitibas skolotajs — 7 likmes
2023./2024. m.qg. (latvieSu valodas skolotajs, kimijas skolotajs,




skolotajs),

dabaszinibu skolotajs, anglu valodas skolotajs,
dizaina un tehnologiju skolotajs, inzenierzinibu

Pedagoga paligs — 0.6 likmes
Psihologs — 1 likme

2. Izglitibas iestadé pieejamais | 1 psihologs, 2 socialie pedagogi, 1 bibliotekars, 3
atbalsta personals izglitibas | logopédi, 6 pedagoga paligi, 3 arsti, 1 medicinas
iestad€, noslédzot 2023./2024. | masa, 1 uztura specialists, 1 pedagogs karjeras
m.g. konsultants

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates meérku

sasniegsanu:

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais rezultats

statistiskie

gada

Izglitojamo
sasniegumi
nosléguma:

vidgjie
macibu

1.1.

Vispargjas
programma/-S

pamatizglitibas

Veidot
materialus
skoléniem Visos
macibu priekSmetos

atbalsta

Uzsakts darbs pie dazadu
atbalsta  materialu  un
atgadnu  izstrades visos
macibu priekSmetos.

Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9.klasé attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem.

Izglitojamie saskana
ar 2023.gada

24 janvara Ministru
kabineta
noteikumiem Nr. 31
”Kartiba, kada
izglitojamie
atbrivojami no
noteiktajiem  valsts
parbaudijumiem” ir
atbrivoti no valsts
parbaudes darbiem.

Visi  9.klasu izglitojamie
atbrivoti no valsts
parbaudijumiem ar
direktores rikojumu uz
arstu specialistu izrakstu no
mediciniskas  kartes ar
ieteikumu atbrivot no valsts
parbaudijumiem  pamata
(izglitibas programmas
kods 21015721); un uz
1zglitojamo vecaku
iesnieguma pamata
(izglitibas programmas
kods 21015821).

Izglitojamo  vid€jie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem  un  izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Piedalities dazados
konkursos un
sacensibas, kuri tiek
organizeti
izglitojamiem
specialam
vajadzibam.

ar

legitas pateicibas
konkursos un olimpiades,
kas paredzétas specialo
skolu izglitojamiem.




Izglitibas iestades audzinaSanas
darba sasniedzamie rezultati

Aktualizeéts karjeras
izglitibas darbs un

Klases stundas
karjeras t€mas.

ieklautas
Skolotajs

karjeras teémas | karjeras konsultants Katrai
ieklautas ~ macibu | klases noorganizgja
procesa. nodarbibu  saskana  ar

izstradato Karjeras planu.
Internata skolotaji izstrada
darba un pasakumu planu
ménesim, ko veiksmigi
realizg.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un
2024./2025.m.g.:

izglitibas programmu

istenoSanas kvalitates mérki

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | e Veidot vienotu izglitojamo individualo
programma/-S uzvedibas un izglitibas atbalsta planu datu

bazi, izmantojot IT iesp&jas.

o Aktivak iesaistit vecakus individualo izglitibas
un uzvedibas korekcijas planu istenoSana.

e Par 10% samazinajies skolénu skaits, kuriem
ir pagarinatais macibu gads.

3. Izglitojamo  vidgjie  statistiskie | o  Sniegt atbalstu skoléniem, kuri izvélas kartot
sasniegumi valsts parbaudes darbos valsts parbaudijumus.
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9.klasg attieciba pret vid€jiem valsts
rezultatiem.

4, Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vid§jas  izglitibas  programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:

5. Darbs ar talantigajiem | Piedalities daZzados konkursos un sacensibas, kuri
izglitojamiem  un  izglitojamo | tiek organizéti izglitojamiem ar specialam
sasniegumi olimpiades, konkursos, | vajadzibam.
sacensibas u.tml.

6. Izglitibas  iestades audzinasanas | e Organizét arpusstundu pasakumus, kuri

darba sasniedzamie rezultati

veicina Valsts valodas apguvi.

Izkopt izglitojamiem audzinasanas procesa
butiskos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un
dzives kvalitati.




e Artematisko ekskursiju palidzibu, attistit
izglitojamajos interesi un papildinat
zinasanas par apkartni.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu.

2.1.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Planveidigs e Macibu satura Isteno$ana | Sasniegts.
metodiskais darbs valsts valoda visos macibu | Skola veiksmigi uzsakts un notiek macibu
macibu un priekSmetos 1., 4., 7. process latvieSu valoda 1., 4., 7. klasgs, ka
audzinasanas jomas klases atzist 57% aptaujato vecaku, bérni jiitas labi

e Veicinat macibu
priekSmetu skolotaju
sadarbibu macibu satura
planosana un Tstenosana

e Veidot atbalsta materialus
skoléniem visos macibu
priekSmetos

vide, kur macibas un ikdienas rutina notiek
latvieSsu valoda, 56% vecaku atbild, ka
skolas darbinieki skaidro ka skola notiek
pareja uz macibam latviesu valoda.

Lai veicinatu macibu priekSmetu skolotaju
sadarbibu ir noteikta metodiska stunda —
pirmdienas 1. macibu stunda. 82%
pedagogu uzskata, skolas nodroSinatais
metodiskais atbalsts ir noderigs, 90%
pedagogu atzist, sadarbiba ar kolégiem ir
produktiva.

Uzsakts darbs pie dazadu atbalsta materialu
un atgaddnu izstrades visos macibu
priekSmetos.

Uz rezultatu
orienteta pedagogu
sadarbiba, pieredzes
apmaina

e Pilnveidot macibu stundas
strukturu

atbalstu
macibu

e Sniegt
pedagogiem
materialu izvele

Dalgji sasniegts.

Metodisko komisiju sanaksmés pedagogi ir
analizgjusi veéroto stundu rezultatus. Par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu
stundas strukttira ir notikusas individualas
sarunas ar pedagogiem.

Skola ir iegadata visa pieejama macibu
literatiira atbilstoSi jaunajam macibu
saturam. SKolas bibliotekare regulari
aptauja pedagogus par nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem.

Profesionalo parrunu laika, macibu gada
beigas pedagogiem ir iesp&ja pamatot
nepiecieSamo macibu materialu iegadi.
Pedagogi tiek rosinati izstradat savus
macibu materialus.




Atbalsts pedagogu
kompetences
pilnveidei.

e Veicinat skolotaju
metodisko sagatavotibu
macisanai latvieSu valoda

e Pilnveidot pedagogu
zinaSanas un prasmes
apmeklgjot kursus un citas
aktivitates atbalstam
parejai uz vienotu skolu

Sasniegts.

95% pedagogu ir apmierinati ar skolas
vadibas sniegto atbalstu parejai uz
macibam valsts valoda. 4 pedagogi
apmekl&ja kursus Valsts valodas prasmju
attistiSana ar priekSzinasanam. Skolas
pedagogi apmekl&ja RIIMC organizétos
kursus - Macibas valsts valoda lingvistiski
neviendabiga vid€, Metodiskais atbalsts
sakumskolas pedagogiem parejai uz
macibam valsts valoda, Efektiva stunda
vienotas skolas konteksta un Vasaras
skolas aktivitates, un Latvie$u valodas
agentiiras organiz&tos kursus un seminarus.
3 skolas pedagogi apguva 72stundu kursus
un ieguva sertifikatu par tiestbam 1stenot
specialas izglitibas programmas.

E-klas@ regulari tiek izsitita aktuala
informacija par notiekoSajiem kursiem.
Katrs skolas pedagogs ir izstradajis
talakizglitibas planu.

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Izstradat e Macibu gada laika pie katra pedagoga
individualiz&tu verotas vismaz divas macibu stundas.
pedagoga e Sniegta laiciga atgriezeniska saite
profesionalas pedagogam par vérotajam stundam.

pilnveides planu un
rosinat pedagogu ar
mazaku slodzi apgiit
otru kvalifikaciju.

piemeriem.

Informét un rosinat pedagogus aktivi
piedalities skolas organizg&tajas
profesionalas pilnveides aktivitates,
atbildigi apmeklet kursus, seminarus.
Noorganizétas 2 metodiskas dienas ar
meérki dalities pieredz€ ar labas prakses

Atbalsta sistémas
pilnveidoSana
skoléniem ar
uzvedibas un
macisanas
problémam, kas
mazinas
priekslaicigas

e Veidot vienotu izglitojamo individualo
uzvedibas un izglitibas atbalsta planu
datu bazi, izmantojot IT iespgjas.

e Aktivak iesaistit vecakus individualo
izglitibas un uzvedibas korekcijas planu

1stenosSana.

e Organiz€t- regularas “Vecaku skolas”

sapulces.

e Par 10% samazinajies skolénu skaits,




macisanas

partrauksanas risku.

kuriem ir pagarinatais macibu gads.

Uz attistibu un
inovacijam versts
skolas vadibas
komandas darbs
parmainu
istenoSanai.

Skolas darba analizg un turpmakas
attistibas planoSana iesaistit visus
skolas darbiniekus.

Merktiecigi un regulari nodro§inat
atbalsta pasakumus pedagogiem, lai
istenotu jauno macibu saturu un pareju
uz macibam valsts valoda.

Apmeklet profesionalas izaugsmes
kursus un pasakumus skolu vadibas
komandam.




3. Kriteériju izvértéjums

3.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu verosana
2023./2024.m.g:
2023./2024.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija darbibas virzienus:
e organiz€t, istenot un parraudzit macibu procesu parejot uz macibam latviesu valoda;
e veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu macibu satura planoSana un stenoSana;
e veidot atbalsta materialus skoléniem visos macibu priekSmetos.
Kopa veérotas 77 macibu stundas, no kuram administracija verojusi 30 stundas, 15 stundas Metodisko komisiju (MK) vaditaji
un 32 macibu stundas ir verojusi pedagogi. Macibu stundu veroSanai tika izvirziti vairaki mérki:
e Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate;
e Macibu sasniegumu vértéSana ikdiena;
e Valsts valodas lietojums macibu stundas.
Visas macibu stundas, neatkarigi no galvena veéroSanas mérka, tika vérots un vertéts valsts valodas lietojums.
3.1.2. PasvertéSana izmantotas veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana; dokumentu analize; individualas
sarunas, profesionalas sarunas ar pedagogiem macibu gada nosléguma, pedagoga pasvertejums, Individualo izglitibas planu
baze MS Teams, EDURIO aptaujas.

3.1.3. Kiriteérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Kriterijs/ Rezultativais raditajs Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu o Izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga e Turpinat macibu stundu

ieguvel par maciSanas un maciSanas kvalitati sisttma macisanas un macisanas procesa véroSanu: vismaz viena macibu

un tas pilnveidei kvalitates izvert€sanai un pilnveidei. Pirms stunda pie katra skolotaja
macibu stundas veéroSanas pedagogi tiek (administracija un metodisko
informéti par véroSanas laiku un mérki. komisiju vaditaji).

o Izglitibas iestadé macibu gada laika tika e Pilnveidot macibu stundu
verota vismaz viena macibu stunda gandriz veroSanas lapu ar vertéSanas
pie katra pedagoga (98%), lai iegtitu kriterijiem.
objektivu informaciju par maciSanas un




macisanas procesa kvalitati, savstarpgji
verotas stundas macibu gada laika sastada
40% no kopgja pedagogu skaita. 20% no
kopgja veroto stundu skaita ir v€rojusi
metodisko komisiju vaditaji.

98% pedagogu atzist, ka vismaz vienu reizi
macibu gada tika verota un analiz€ta viena
macibu stunda, 82% pedagogu uzskata, ka
veroSanas laika iegiita pieredze un
atgriezeniska saite palidz pilnveidot macibu
procesu (EDURIO aptaujas rezultati).
Kolégu stundas vismaz reizi semestri véro
48% pedagogu un 81% skolotaju giita
pieredze un atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem palidz pilnveidot darbu. legiita
informacija tiek apkopota un analiz&ta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

e Profesionalak organizéet

individualas parrunas ar
pedagogiem pé&c macibu stundu
veroSanas.

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate (tieck izvertets
vispargjas izglitibas iestadés un profesionalas
vidgjas izglitibas iestad€s visparizglitojosajos
macibu priekSmetos klatienes macibas,
iznemot pirmsskolas izglitibas iestades);

Skola ir izstradata tematiska plana veidlapa,
kuru macibu gada sakuma aizpilda un
iesniedz visi skolas pedagogi.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to isteno parsvara efektivi (60%
vérotajas macibu stundas). Pedagogi nosaka
macibu stundu sasniedzamos rezultatus,
lielakajai dalai izglitojamo tie ir saprotami.
98% pedagogu palidz izglitojamiem izprast,
ka macities, skaidro, ka izpildit konkr&tus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus.

100% macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie

Ir nepiecieSams aktualizét uzlabot
skolotaju prasmes sniegt
atgriezenisko saiti, ka ar7 iesaistit
izglitojamos atgriezeniskas saites
sniegSana.




panémieni, kuri virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.

83% macibu stundam parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégsana un refleksija, 10%
macibu stundas pietriika laika stundas
nobeigumam, 55% macibu stundu tika
organizéta atgriezeniska saite.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija (tiek
izvertets vispargjas izglitibas iestadés un
profesionalas vidgjas izglitibas iestades
visparizglitojosajos  macibu  priekSmetos
klatienes macibas, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades);

Lielakaja dala macibu stundu (85-90%
verotajas macibu stundas) tiek veikta macibu
un audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi

izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Macibu un audzinasanas procesa gandriz
vienmér tiek pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu satura apguves seciba, macibu
stundas strukttira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie
panémieni.

Macibu stundas pedagogi pielieto dazadus
individualizacijas veidus: 72% pedagogu
pielago vidi izglitojamajam (apgaismojums,
atseviSka darba vieta, darbs cita telpa kopa ar
pedagoga paligu vai atbalsta personalu, utt.),
70% pedagogu izmanto dazada sarezgitibas
Itmena uzdevumus, 62% - laika
diferencésanu, 46% laika diferencéSanu, kas
pieejams uzdevumu izpildei, 43% pielago
sasniedzamo rezultatu atbilstosi izglitojama
sp&jam un attistibas limenim (EDURIO
aptaujas rezultati).

Turpinat izstradat macibu un
uzskates materialus
izglitojamiem ar vairakiem un
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem.

Izglitojamo macibu vajadzibam
pielietot atgadnes un citus
vizualos paligmaterialus.
Izstradatos materialus apkopot
un ievietot Macibu materialu
kratuve.




Izglitibas  procesa IstenoSanas  kvalitate
attalinatajas macibas (tiek izvertets visu veidu
izglitibas iestade€s attalinatajas macibas);

Specialaja izglitiba macibu process notiek
klatieng.

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba

o Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga.

e Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to, 100%
pedagogu izprot skolas vienoto macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un 96%
pedagogu uzskata, ka vert€Sanas sistéma
skola ir taisniga pret visiem izglitojamiem
(EDURIO aptaujas rezultati).

e Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vertésanas kartibu. 83%
izglitojamo izprot savu sanemta darba
vertéjumu (EDURIO aptaujas rezultati).

Skaidrot vecakiem par macibu
sasniegumu verteésanas kartibas
biitibu.

Kontrol&t macibu sasniegumu
sistematiskuma principa ievéroSanu
un atspogulo$anu e-zurnala.

Izglitibas iestades individualizéta wun/vai
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

e Visiem izglitojamiem ar vairakiem un
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem ir
izstradati individualie izglitibas plani, kuru
realizacija ir saskanpota un izrunata ar
vecakiem.

e 52 skoléniem izveidoti individualas izglitibas
programmas  apguves plani, atbilstoSi
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
prasibam.

e PlanuistenoSana un nodrosinasana sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki.

Turpinat izstradat individualas
1zglitibas programmas apguves
planus skoléniem péc
nepiecieSamibas, papildinat esoSos
planus.




e Izglitibas iestade regulari izvert€ sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistému.

3.1.3. Galvenie secinajumi:

1) Lielaka dala pedagogu nodrosina kvalitativu macibu procesu, izvirza realus un stunda sasniedzamus mérkus, izmanto dazadas
macibu metodes un panémienus mérku sasniegSanai, diferencé macibu saturu pielagojot to izglitojama vecumposmam apgiitajam zinasanam,
prasm&m un attistibas Itmenim. Tomér 17% (Edurio) un 55% (v€rosanas lapu analize) pedagogiem pietrikst prasmju profesionali organizget
atgriezenisko saiti. 11% pedagogu vélas pilnveidot zinasanas par veértgjumu izlikSanu. 22% (Edurio) pedagogu nepiecieSama palidziba dazadu
sarezgitibas Itmenu uzdevumu veidosana.

2) Izglitojamie macibu procesa iesaistas, tomér japilnveido pasvaditas maciSanas prasmes, prasmes argumentéti novertét savas
zinasanas un sniegt atgriezenisko saiti
3) Skolas vadibas komandai jaturpina planot macibu procesa uzraudziSana un atbalsta sniegSana pedagogiem un savlaicigas un

profesionalas atgriezeniskas saiknes sniegSana pedagogiem. Vienlaikus skolas vadibas komandai ir japlano praktiski seminari un nodarbibas
skolotajiem par macibu stundas planoSanu, mérku izvirziSanu, atgriezeniskas saites sniegSanu un uzdevumu diferenciaciju.

Vertejums kritérija “MaciSana un maciSanas” — LABI.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu ve&roSana
2023./2024.m.g:

2023./2024.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija darbibas virzienus:
e organiz€t, 1stenot un parraudzit macibu procesu parejot uz macibam latvieSu valoda;
e veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu macibu satura plano$ana un istenoSana.
3.2.2. PasvertéSana izmantotas veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana; dokumentu analize; individualas sarunas,
profesionalas sarunas ar pedagogiem macibu gada nosléguma, pedagoga pasvert§jums, EDURIO aptaujas, VIIS datu baze.

3.2.3. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:



Kriterijs/ Rezultativais raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija

Visa nepieciesama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai
un normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestade ieglst informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota.

IlgstoSas darba nesp€jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

e Realize€ts pedagogu atbalsta
pasakumu cikls skoleénu
brivdienas

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Katram pedagogam ir izstradats skolotaju
profesionalas pilnveides plans tris gadiem.
Profesionala pilnveide, kursu apmeklIgjums
tiek saskanots ar direktores vietniekiem
izglitibas joma

Regulari tiek atjaunota un ievadita
informacija VIIS sist€éma par pedagogu
apmekl&tajiem profesionalas pilnveides
pasakumiem

Izglitibas iestades istenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (40 —
59%) ievies ped€jo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas
zinaSanas, prasmes un kompetences.

e Jauzlabo pedagogu prasme
analiz&t dazadas pedagogiskas
situacijas




To apliecina izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu/nodarbibu vérojumu
rezultati.

Aktualu jautajumu risinasanai tiek organizeti
talakizglitibas kursi skola.

Organizet metodiskas dienas ar
meérki dalities ar labas prakses
piemériem.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodro$inata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
Tstenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana, bet ir vakances.

Pedagogu tritkuma dg] ar 10
pedagogiem ir panakta
vieno$anas par citu slodzes
sadaltjumu.

Aktivi mekl€t un piesaistit
izglitibas iestadei jaunus
pedagogus.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade.

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€ma
pedagogu un internata skolotaju darba
pasSvertésanai, kura notiek macibu gada
nosléguma.

Pedagogi izveérté savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemerus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem, par ko liecina profesionalas
sarunas ar 85% pedagogu macibu gada
nosléguma.

Pilnveidot pedagogu
pasvertejuma veidlapas.

3.2.4. Galvenie secinajumi:

1) Visu skolas pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. 3 pedagogi Daugavpils Universitate apmeklgja 72
stundu kursus un ieguva tiesibas istenot specialas izglitibas programmas b&rniem ar maciSanas trauc€jumiem, garigas attistibas




traucgjumiem, psihiskas attistibas aizturi, 1 pedagogs Latvijas Universitaté apmekl&ja 72 stundu kursus un ieguva tiesibas veikt
pedagogisko darbibu.

2) 100% pedagogu ir planojusi savu profesionalo pilnveidi aizpildot Talakizglitibas planu. 98% pedagogu paaugstinajusi savu
kvalifikaciju apmeklgjot Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centra (RIIMC), Latvijas Pasvaldibu macibu centra (LPMC),
Pieauguso izglitibas iestades "Latvijas Logop&du asociacijas Macibu centra", Latvijas skolu sporta federacijas un citu profesionalas
pilnveides iestazu rikotos kursus. 64% pedagogu atzist, ka profesionalas pilnveides aktivitates sniedz risinajumu izaicinajumiem un
sarezgitam situacijam ar kuram pedagogs saskaras ikdienas darba (EDURIO).

3) Skolas vadiba regulari inform& pedagogus par aktualajiem profesionalas pilnveides pasakumiem un atbalsta pedagogu iesaistisanos
tajos.

4) Skolai ir sadarbiba ar Latvijas Pagvaldibu macibu centru, organizgjot kursus par skolai aktualam t€émam skolénu brivdienas skola.

5) Skolas komandai nepiecieSams apzinat un piesaistit izglitibas iestadei jaunus pedagogus.

Vertejums kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” — LABI.

3.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

3.3.1. PasvertéSana izmantotas vert€Sanas metodes: dokumentu analize; individualas sarunas, profesionalas sarunas ar pedagogiem
macibu gada nosléguma, pedagoga pasvertejums, EDURIO aptaujas, VIIS datu baze.
3.3.2. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Kritérijs/ Rezultativais raditajs Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgad&jasun |e Vadibas komanda sekmigi vada izglitibas e Skolas darba plano$ana motivet
ikdienas darba planoSanas sist€ma un iestades attistibas planoSanu, ikgadgjas iesaistities skolas pedagogus,
efektivitate darbibas planoSanu un ikdienas darba vecakus

planoSanu.

e PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valsti
noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas
atspogulojas attistibas plana, ikgadg€jo




prioritasu noteikSana un izglitibas iestades
darba plana.

PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
meérkgrupu, ir definéta skolas misija, vizija un
vertibas.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas 1stenoSanas
pasvertesanas kvalitate un efektivitate

Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanu katru gadu. To
apliecina $adi faktori: pasvertéSanas procesa
ir iesaistiti pedagogi, kuri macibu gada
nosléguma veic sava darba pasvertgjumu;
paSvertesanas procesa iesaistas gandriz visas
mérkgrupas, paSvertéSanas procesa
izverteSanai tiek izmanoti pedagogu
pasvertejumi, aptauju rezultati un ieksgjas
kontroles materiali.

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditgjai ir izpratne par dazadam metodém,
kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem.

Administracijai un 100% pedagogu ir
izpratne par skolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam (EDURIO).
Pedagogiskais personals parsvara ir stabils,
profesionals, personala mainiba pamata
notiek objektivu iemeslu dgl.

Skolas komandai nepiecieSams
apzinat un piesaistit izglitibas
iestadei jaunus pedagogus.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Skolas vadibas komanda nodroSina skolas
attisttbas planoSanu, sasniedzot izvirzitos
mérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un




ieklaujosu vidi izglitojamiem ar 1pasam
vajadzibam.
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un e Skolas vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas e NepiecieSams iesaistities
izpratne par finansu un resursu efektivu un izpratne par iestades finansu un dazados projektos piesaistot
parvaldibu materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. papildus finans€jumu skolas
attistibai.

3.3.1. Galvenie secinajumi:

1) Skolas vaditajs ir profesionalis un sekmigi vada izglitibas iestadi, 96% skolas pedagogu uzskata, ka ir loti viegli vai viegli
sastradaties ar skolas direktori (EDURIO). Gandriz visiem skolas pedagogiem — 98% ir skaidrs, kadu ricibu vadiba sagaida no
pedagogiem, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus (EDURIO). Katra macibu gada nosléguma visi skolas pedagogi pilda sava darba
paSvertgjumu. Jiinija ménest skola notiek profesionalas sarunas ar katru pedagogu, kuras piedalas pedagogs, skolas direktors un
vietnieks izglitibas joma, kur ir iesp&ja pedagogam novertet savu darbu, iesniegt priekslikumus darba vai darba vides uzlabosanai,
dzirdét administracijas viedokli par pedagoga darba vért§jumu. Tomér pedagogi nelabprat strada grupas izvertejot skolas darba
planu un ir pasivi priekslikumu izteikSana skolas talakas attistibas planosana.

2) Skola ir izstradats Attistibas plans 2023./2024.- 2025./2026. macibu gadiem. Atbilstosi prioritatém un balstoties uz iepriekseja
macibu gada darba analizes rezultatiem tiek izstradats Skolas darba plans.

3) Ar skolas attistibas planu un skolas darba aktualitatém pedagogi tiek iepazistinati Pedagogiskas padomes sanaksmés. Vecakus ar
kart§ja macibu gada aktualitatém un macibu gada rezultatiem skolas direktore iepazistina vecaku kopsapulces.

4) NepiecieSams iesaistities dazados projektos piesaistot papildus finansgjumu skolas attistibai.

5) Skolas komandai nepiecieSams apzinat un piesaistit izglitibas iestadei jaunus pedagogus.

Vertejums kritérija Administrativa efektivitate — LABI.

3.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas vertésanas metodes: dokumentu analize; individualas sarunas, profesionalas sarunas ar pedagogiem macibu
gada nosléguma, pedagoga pasverte§jums, EDURIO aptaujas.

3.4.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

| Kriterijs/ Rezultativais raditajs \ Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas \




Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditgjal ir nepiecieSsamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditaja nodroSina
iestades darbibas tiesiskumu.

Skola ir izstradati visi nepiecieSamie
normativie akti, un tie tiek regulari atjaunoti.

Sekot I1dzi aktualitatem
izglitiba.

Aktualizet iek§&jos normativos
dokumentus atbilstosi
grozijumiem argjos
normativajos aktos.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [@mumus un uznemties atbildibu

Vaditajai ir zinaSanas un kompetences, kuras
palidz istenot demokratisku [émumu
pienemsanu izglitibas iestade.

Vaditaja, pienemot skolai svarigus 1émumus,
konsultgjas ar visiem iesaistitajiem

Vaditajas pienemtie [émumi ir argumentéti un
demokratiski. Pienemot nepopularu lémumu,
vaditajs uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja spgj brivi komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus.
Vaditaja runa ir mérktieciga, argumentéta un
logiska.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultiiru izglitibas
iestade

Vaditajas atgriezeniskas saites sniegSana ir
balstita uz vajadzibu to darit, sp&jot sniegt gan
pozitivu, gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko
saiti.

Sapemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt
gan pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajas darbiba ir etiska, piemit prasme
istenot cienpilnu komunikaciju ar visam
ieinteres€tajam pusém.




Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas merkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajal ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates jautajumiem,
regulari seko Iidzi izglitibas aktualitatém.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinaSanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka
ar vispusigas zinasanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitatem un
pétijumiem.

3.4.3. Galvenie secinajumi:

1) Skolas direktorei ir atbilsto$a izglitibas un pieredze vadibas darba un 82% pedagogu uzskata, ka skolas direktore ir komandas darba

vaditajs, kur§ motive, atbalsta un parrauga darbiniekus.

2) Komunikacija ar skolas darbiniekiem, vecakiem un izglitojamajiem izturas cienpilni, ieverojot visas &tikas normas un to apliecina
ar1 pedagogi (100%), ka skolas direktore skaidri komunic€ ar skolotajiem par jaunumiem un parmainam, un 95% pedagogu atzimé,
ka biutisku problémsituaciju risinasana skolas direktore risinajuma mekléSana iesaista visas ieinteresétas puses un nepiecieSamibas
gadijuma ari argjos ekspertus (EDURIO).

3) Skolas direktorei jaatrod laiks biezak apmeklét macibu nodarbibas un sniegt skolotajiem atgriezenisko saiti par vinu organizéto

macibu procesu.

Vertejums kriterija “Vadibas profesionala darbiba”— LOTI LABI.

3.5 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas vertéSanas metodes: dokumentu analize; individualas sarunas, profesionalas sarunas ar pedagogiem macibu

gada nosléguma, pedagoga paSvertéjums, EDURIO aptaujas.

3.5.2. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:




Kritérijs/ Rezultativais raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitibas iestades dibinatdju un/vai
pasvaldibu;

Skolas direktore regulari sadarbojas ar
dibinataju un citam institiicijam, lai risinatu
izglitibas iestadei biitiskus jautajumus.
Pedagogi izprot personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar vietg§jo kopienu un/vai  nozares
organizacijam;

Tiek organizétas vecaku sapulces skolas
projekta “Vecaku skola” ietvaros,
individualas sarunas gan klatieng, gan
attalinati, sadarbiba ar atbalsta personalu.
Skolénu vecaki labprat apmekl€ un piedalas
pasakumos kopa ar saviem bérniem,
pieméram, “Sporta stafetes”, Ziemassvetki
klasgs, 4.klaSu izlaidumi.

Vecaku diena vecakiem ir iespéja tikties ar
pedagogiem un parrunat sava bérna sekmes
vai uzvedibas problémas stundas.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultliru
izglitibas iestade

Skolas direktore veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo
personala un izglitojamo atveértiba
parmainam, ka ar1 izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai, bet ne vienméer notiek sistematisks
darbs ar vecakiem, dibinataju un vietgjo
kopienu izzinas un inovaciju organizacijas
kultuiras ilgtsp&jas nodro§inasanai

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Skolas direktore nodros$ina savstarpgju
macisSanos un komandas darbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu un maciSanas
pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai




profesionalaja vide. Direktore aktivi aicina arT
skolas darbiniekus dalities ar savu pieredzi.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem

Skolai ir laba sadarbiba ar vecakiem,
organizgjot Skolas vecaku kopsapulces par
skolas aktualitatém, Vecaku skolas
nodarbibas par dazadiem audzinaSanas
jautajumiem pieaicinot lektorus.

Macibu gada nosléguma ir Skolas gada
atskaites koncerts vecakiem.

Ikvienam vecakam ir iesp&ja apmekl&t skolu
un uzzinat informaciju par savu bérnu.
Skolénu vecaki atzinigi novertgja skolas
organizeéto Vecaku dienu, kad ir iesp&ja
tikties ar macibu priekSmetu skolotajiem un
parrunat skolénu veiksmes un problémas
macibas.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

Skolas direktore atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos finansu
resursus.

Jaizveido skolénu padome un
jamotive skoléni uznemties
atbildibu par skolas dzives
aktivitatem.

Izglitibas 1iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Skolas direktore ir atvérta sadarbibai ar
augstakas izglitibas iestadem.

Skola atbalsta un labprat uznem specialas
pedagogijas studentus pedagogiskas prakses
norise.

3.5.3. Galvenie secinajumi:

1) Skolas direktorei ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju. Skola sniedz konsultacijas vecakiem un citu izglitibas iestazu

darbiniekiem.

2) Skola sekmigi sadarbojas ar paSvaldibas institiicijam, un citam organizacijam, kas papildina skolénu macisanas pieredzi uzskata

100% no aptaujatajiem pedagogiem (EDURIO).




3)
4)
5)
6)

7)

Skola tiek organiz&ti pieredzes apmainas seminari gan uznemot citu skolu koleégus, gan viesojoties citas skolas. Ir izveidojusies
sadarbiba ar A. Biezina Raiskuma pamatskolu.
Skolénu pavasara brivdienas kopa ar Rigas 1.pamatskolu — attistibas centru noorganizéta konference matematikas skolotajiem
“Doma, dari, radi! Matematika Sodien.”
Skolas vadibas komanda piedalas Projekta “Ieklaujosie veéstnieki” vasaras skolas aktivitates.
71% pedagogu uzskata, ka publiski tiek novertéti skolotaji, kuri veic uzlabojumus, izmégina un ievie$ inovacijas un jaunas lietas
sava darba. Skola tiek ieviestas jaunas lietas un $is process notiek pakapeniski un pardomati (95% pedagogu), parmainu
nepiecieSamiba tiek skaidrota un pamatota (98% pedagogu).
Skolas sadarbibu ar vecakiem 86% pedagogu noverte ar labi vai |oti labi.

Vertejums kritérija “Atbalsts un sadarbiba” LABI.



4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Skola piedalas projekta “Veselibu veicinosa izglitibas iestade” aktivitat€s. Macibu gada nosleéguma
skola ieguva titulu “Aktivaka NVVST dalibas izglitibas iestade 2023./2024.m.g.” Skola regulari
notiek izglitojosas nodarbibas par dazadam témam — veseliba, drosiba, higiéna u.c.

4.2.Skola sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departamentu ir uzsakusi darbibu projekta “Schools for
Health”.

4.3.2023./2024. macibu gada 1.semestr vel tika 1stenots ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”. Skolas skoléni un pedagogi piedalijas projekta izvért€Sanas intervijas.
Projekta koordinatore un skolas direktore dalijas pieredzé ar skolénu veiksmes stastiem projekta
nosléguma konference.

4.4. “Skolas soma”. Projekta ietvaros visi skolas izglitojamie macibu gada laika piedalijusies vismaz
divos pasakumos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.nav.
6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. NodroSinat iesp&ju izglitojamam ar specialam vajadzibam kliit par pilnvertigu valsts pilsoni,
audzinot izpratni par pienakumiem un tiesibam, sekmét to ievérosanu.

6.2. NotikuSas klases stundas atbilsto$i Audzinasanas programmai, ekskursijas, individualas un grupu
nodarbibas, arpusklases pasakumi, izglitojosas lekcijas. Ar izglitojosam lekcijam skola viesojas Rigas
pasvaldibas policijas parstavji nodarbiba par atbildibu un pienakumiem, vecako klaSu skoléni tikas ar
Valsts probacijas dienesta specialistiem. Skoléni kopa ar internata skolotajiem apmeklé dazadus
muzejus — Dabas muzeja ekspozicijas, Izstades Rigas Birza, Dzelzcela muzeju u.c.

6.3.Uzsaktas labdaribas akcijas. Pirms Ziemassvétkiem skol€ni un darbinieki tika aicinati ziedot baribu
un segas patversmes dzivniekiem. Vizualas makslas stundas skoléni zZimgja apsveikumus, dizaina un
tehnologiju stundas gatavoja davaninas socialas apriipes centra iemitniekiem, pie kuriem ar koncertu
viesojamies pirms Ziemassvétkiem un Lieldienam.

6.4 Notikusas izglitojosas sapulces izglitojamo vecakiem sadarbiba ar Rigas domes labklajibas
departamenta sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodalas specialisti Annu Auzinu.
6.5.Karjeras izglitibas pasakumi notikusi dazadas vecuma grupas — organiz&tas tikSanas ar skolas
absolventiem, kuri turpina izglitibu tehnikumos vai koledzas. 9.klasu skoléni apmekIgjusi izglitibas
iestades, kuras ir iespgja turpinat izglitibu. Visas klas€s novaditas klases stundas par dazadam ar

karjeru saistitam témam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem izglitojamie atbrivoti no valsts parbaudijumiem.
7.2.Visa macibu gada ietvaros izglitojamie piedalas dazados konkursos:
7.2.1. Atzinibas raksts daltbu BJIC “Laimite” organizetaja konkursa “Plakats Valsts svétkos”;
7.2.2. 3. vieta Tukuma novada atklataja anglu valodas olimpiadg specialo izglitibas programmu
skoléniem;



7.2.3. Atzinibas raksts (4.vieta) Tukuma novada atklataja anglu valodas olimpiadé specialo
izglitibas programmu skoléniem;

7.24. Divi Atzinibas raksti Tukuma novada atklataja matematikas olimpiadé specialo izglitibas
programmu skol&niem,;

7.2.5. Pateiciba Latvijas Republikas specialo izglitibas iestazu deju festivala
“Palsmane”.

7.2.6. Daliba Atklataja informatikas konkursa Rigas 1.pamatskola - attistibas centra.

7.3. lzglitojamo sniegums ikdienas macibas: 75.14% no kopgja izglitojamo skaita macibu sasniegumi ir
pietickama Itmeni, 9.25% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala [Tmeni, kas atbilst izglitojamo
sp&jam, prasmém un veselibas stavoklim. 5.78% izglitojamo macibu sasniegumi ir nepietickama
Itment, 9.83% izglitojamo kada no macibu priekSmetiem nav vért€juma. Visiem Siem izglitojamajiem
tika pagarinats macibu gads un noteikti p&cparbaudijumi. 7 izglitojamie tika atstati uz otru gadu taja
pasa klasé macibu vielas atkartoSanai. 9 izglitojamiem ar Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu tika noteikta macibu organiz€Sana majas. Macibu gada laika izglitojamiem tika
izstradati individuali izglitibas plani un sniegts atbalsts individualajas un grupu konsultacijas.
Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu izglitojamo skaits, kuru macibu sasniegumi ir optimala ITment
ir lielaks par 2.4% no kopgja izglitojamo skaita.

“Deju pietura

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novérteSana
noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ieklaut karjeras izglitibu integréti macibu procesa
un arpusstundu darba, tadejadi dazadojot karjeras
izglitibas realizéSanas iesp&jas, ka ari pilnveidot
darbu ar absolventiem, organizét tikSanas ar
absolventiem, ar mérki apzinat labas prakses
piemerus.

2023.gada oktobr1 skola norisinajas Karjeras
nedélas pasakumi. Visa macibu gada garuma tika
organizgetas izglitojoSas ekskursijas ar merki iepazit
profesijas. Socialo zinibu stundas skoléni veidoja
projektus “Mans prasmju portfelis”. Péc skolas
darba plana notika klases stundas par témam

“Profesijas mums apkart”, “Profesiju
daudzveidiba”, “Izglitiba ka vertiba”, ‘“Mana
nakotnes profesija”. Vecako klasu skoléni

piedalijas digitalaja spelé “Parprof”.

Vecaku diena pedagogs karjeras konsultants tikas
ar vecakiem un konsultg§ja par skolénu talakas
izglitibas iesp&jam.

Oktobr1 tika organizéta ekskursija uz 2.specialo
skolu, lai iepazitos ar skolas piedavajumu profesiju
apguve. Aprili 9.klasu skoléni apmeklgja Atvérto
durvju dienas.

9 .klasu skoléniem tika noorganizgetas 3 tikSanas ar
absolventiem, kuras absolventi pastastija par
izvéletajam profesijam, ka iet macibas.

9. Informacija par izglitibas iestades vaditaja novertéSana noradito uzdevumu izpildi




Uzdevums

Informacija par izpildi

Skolas vadibas komandas stiprinasana. o

Parskatitas administracijas slodzes, definéti
direktoru vietnieku pienakumi; sadalijums
veikts atbilstosi veicamajiem pienakumiem
Direktore un vietnieki piedalas projekta
“Ieklaujosie vestnieki” aktivitates, apmekleti
profesionalas kompetences kursi “Misdieniga
speciala un ieklaujosa izglittba — pamats
izglitojamo un pedagogu labbiitibai”

paSnovertésana un attistibas planosana.

Visu ieintereséto mérkgrupu iesaiste skolas | Izstradats jauns Skolas Nolikums.

balstitu macibu saturu.

Atbalsts pedagogiem, realiz§ot kompetences | e

Katram pedagogam ir izstradats talakizglitibas
plans, gandriz visi skolas pedagogi piedalas
skolas organiz€tajas profesionalas pilnveides
aktivitates, aktivi apmeklé Rigas Informativi
izglitojosa metodiska centra, LatvieSu valodas
agentras, Valsts izglitibas satura centra un citu
izglitibas iestazu organiz€tos profesionalas
kompetences pilnveides kursus.

Sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem macibu
satura  planoSana,  izglitojamo  macibu
sasniegumu  veértéSana, macibu  darba
organizacijas jautajumos, individualas
konsultacijas un sarunas ar direktores
vietniekiem un attiecigo jomu metodisko
komisiju vaditajiem.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

N. Sitnika

I.Balamovskis




